
Ordinance 60‐ 14 
 
By:  Tim Madison 
 

An Ordinance to establish the salary for the office of Bexley Mayor  
for the years 2016 through 2019. 

 
WHEREAS, the Bexley City Charter calls for the salaries of elected officials to be passed by 
ordinance, at least one year prior to the commencement of the new term for the elected 
position; and 
 
WHEREAS, salary for the office of the Mayor of Bexley has not been established for the term 
2016 through 2019; 
 
NOW, THEREFORE, BE IT ORDAINED BY THE COUNCIL OF THE CITY OF BEXLEY: 
 
Section 1. 
The 2016 Mayor’s salary shall be calculated by multiplying the 2015 salary by the mode value 
change, if any, granted to non‐bargaining unit employees in the City’s annual pay ordinance 
for 2016.  The 2017 Mayor’s salary shall multiply the 2016 salary by the mode value change 
granted to non‐bargaining unit employees in the City’s annual pay ordinance for 2017.  The 
2018 Mayor’s salary shall multiply the 2017 salary by the mode value change granted to non‐
bargaining unit employees in the City’s annual pay ordinance for 2018.  The 2019 Mayor’s 
salary shall multiply the 2018 salary by the mode value change granted to non‐bargaining 
unit employees in the City’s annual pay ordinance for 2019. 
 
Section 2. 
The Mayor’s annual vehicle allowance shall remain at $5,500 for the years 2016 through 
2019. 
 
Section 3. 
This ordinance shall go into effect and be in force from and after the earliest period allowed 
by law. 
Passed: _____________, 2014 
                                                                  _________________________ 
          Richard Sharp, President 
Attest: ___________________ 
             Clerk of Council 
                                                                  Approved: ____________, 2014 
 
 
                                                                  __________________________ 
          Ben Kessler, Mayor  
First Reading: 11‐11‐14 



                                                                                                                     


